RIGAS 33.VIDUSSKOLA

Stirmanu iela 23, Riga, LV — 1016, talrunis 67433415, e-pasts r33vs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2024./2025.macibu gads - 2026./2027. macibu gads

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



Rigas 33. vidusskolas attistibas plans 2024./2025.-2026./2027.macibu gadam ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégiju lidz
2030.gadam, Latvijas Nacionalas attistibas planu no 2021. lidz 2027.gadam, Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, Izglitibas kvalitates monitoringu un Rigas Attistibas programma 2021.- 2027.gadam noteiktajam prioritatém.

[ VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

2024./2025. macibu gada skola realize Sadas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas
programmas
kods
Pamatizglitibas mazakumtautibas programma 21011121
Pamatizglitibas programma 21011111
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011

Skolénu skaits pedgjos tris gados ir samazinajies.

Skolénu skaita dinamika uz 1.septembri

775 719
713

2022
2023

2024
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http://test2020.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/001-2020-09-01-Pamatizglitibas_mazakumtautibas_programma_21011121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/002-2020-09-01-Visparejas_videjas_izglitibas_programma_31016011.pdf

Nodrosinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju (uz 01.09.2024.)
lestade strada 113 darbinieku, no tiem:

administracijas parstavji 6
pamatizglitibas un vispargjas izglitibas skolotaji 57
atbalsta personala parstavji:

psihologs 1
logopéds 2
specialais pedagogs 1
socialais pedagogs 2
karjeras konsultants 2
bibliotekars 2
pedagoga paligi 9
medicinas masa 1
interesu izglitibas pedagogi 16
tehniskie darbinieki 38

Rigas 33. vidusskolas vértibas cilvékcentréta veida —

Sadarbiba, ciena, lidzatbildiba, radoSums, tradicijas.

Rigas 33. vidusskolai ir sena vésture. Ta ir dibinata 1948.gada. 2005. gada tiek uzsakts un 2008. gada pabeigts skolas renovacijas darbs. Skola iegiist
miusdienigas aprites un var lepoties ar moderni aprikotiem kabinetiem. Skolas atbilstiba 21. gadsimta prasibam ir prioritate.

2023./2024. macibu gada, pamatojoties uz Izglitibas likuma grozijumiem, kas nosaka nepiecieSamibu pariet uz Vienotu skolu un nodro$inat visiem Latvijas
bérniem izglitibu latvieSu valoda, skola izstrada un sak realiz€t 3 gadu planu parejai uz macibam valsts valoda.

Lai pilnveidotu pedagogu un izglitojamo prasmes vadit un darboties dazados projektos, skola aktivi iesaistas dazados projektos, lai sniegtu daudzveidigas
iespéjas pedagogu pasizaugsmei un izglitojamo personibas izaugsmei un vispusigai attistibai.

Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates pedagogisko programmu studentiem.

Skola piedalas Ekoskolu programma (ir Ekoskolas sertifikats), kas veicina jaunieSu izpratni par vides, socialiem un ilgspg&jigas attistibas jautajumiem. Daliba
Saja programma attista 21.gadsimta nepiecieSamas prasmes un palidz sasniegt macibu jomas paredz€tos rezultatus. Tas ir atbalsts macibu procesam, kura
jaunieSi macas darot.

2023./2024.m.g. Rigas 33. vidusskola Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem izglitojamiem starp lielajam skolam ierindojas
49.vieta.

Skola aktivi sadarbojas ar Rigas |zglitibas informativi metodisko centru - gan daloties pieredzg€, gan popularizgjot labas prakses piem&rus.
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I VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Rigas 33. vidusskolas misija —
Miisdieniga un konkurétspéjiga skola, kas piedava kvalitativu izglitibu.

Rigas 33.vidusskolas vizija par izglitojamo —
Skolas absolventi ir patstavigi un atbildigi, gatavi iesaistities Latvijas nakotnes veido$ana.

Strategiskais merkis:
Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispar€jas izglitibas standarta un
izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

Galvenie uzdevumi:

1. Istenot izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus, veikt macibu un audzinasanas darbu.

2. NodroS$inat izglitojamo ar iesp&jam apgilit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai.

3. Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
interesu, sp€ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot mizizglitibai.

4. Veicinat izglitojamo pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus.

5. Sekmét izglitojamo sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidu un valsti, saglabajot un attistot valodu, etnisko un kulttras
savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnu,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

6. Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi.

7. Racionali un efektivi izmantot Skolai pieskirtos finanSu resursus.

8. Aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu, aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka ar nodroSinat pasnovért€§juma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné.

9. Nodrosinat izglitibas jomu reglament€joSajos normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un interesu
ieveérpSanu un aizsardzibu.

10. Pildtt citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.
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1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g.

Skolas darbibas jomas

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Kvalitativas macibas

Pedagogu digitalo kompetencu paaugstinasana par inovativo maksliga intelekta lietojumu izglitiba, kas veicina riku
efekttvu izmantoSanu, lai nodrosinatu laikmetam atbilstosu izglitibu jaunajai paaudzei.

Kwvalitativas macibas

Efektivas parejas uz macibam latviesu valoda nodros§inasana, sekmgjot izglitojamo
piederibas sajutu Latvijas valstij un paaugstinot vinu konkurétspgju talakizglitiba un

darba tirgii.

Ieklaujosa vide

“KiVa” programmas darbibas mehanismu
aktivizéSana, ka galveno merki izvirzot bulinga
mazinasanu un noverSanu skola

Laba parvaldiba

Pedagogu savstarpgjas
macisanas un komandas
darba nodrosinasana, kas

sekmé skolas ka maciSanas
organizacijas attistibu.
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V.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2024./2025.m.g. |

2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g.

izmantoSanu, lai nodro§inatu laikmetam atbilstosu izglitibu jaunajai paaudzei.

Pedagogu digitalo kompeten¢u paaugstinaSana par inovativo maksliga intelekta lictojumu izglitiba, kas veicina riku efektivu

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Pedagogu profesionala kapacitate

Kvalitativi
1. Pedagogi ir iepazistinati ar maksliga intelekta
principiem, vésturi un praktisko pielietojamu.
2. Lai sekmétu pedagogu prasmi izteikt savu viedokli, ir
novaditas diskusijas par
e maksliga intelekta izmantoSanas priekSrocibam un
trukumiem dazados macibu priekSmetos;
e par to, ka pedagogi var sagatavoties nakotnes
izaicinajumiem saistiba ar maksligo intelektu.
3. Pedagogu darba grupa ir izstradajusi skolas noteikumus
par maksliga intelekta izmantoSanu macibu procesa.
4. Pedagogi, izmantojot kursos un seminaros gutas
zinasanas, prasmes un kompetences, izstrada un macibu
procesa izmanto ar maksliga intelekta palidzibu veidotus
uzdevumus, testus, prezentacijas, interaktivus macibu
materialus u.c.

Kvantitativi

Lai

paaugstinatu  pedagogu  digitalas

kompetences par inovativo maksliga intelekta
lietojumu izglitiba:

v

organizét skola  seminarus un
nodros$inat  pedagogiem iesp&ju
apmeklét profesionalas pilnveides
kursus  par  maksliga intelekta
principiem, ve&sturi un praktisko
pielietojamu.;

organizet skola diskusijas par maksligo
intelektu;

izveidot pedagogu darba grupu, kas
izstradas  skolas noteikumus par
maksliga  intelekta  izmantoSanu
macibu procesa;

organizét metodisko ideju dienas un
labas prakses pieredzes apmainas
pasakumus par maksligd intelekta
izmantoSanu izglitibas procesa;
papildinat skolas vienoto digitalo
platformu ar pedagogu labas prakses
piemériem;
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1. 70% pedagogu sava macibu darba izmanto seminaros,
kursos, meistarklas€s gutas zinaSanas par maksligo
intelektu.

2. Ir noorganizétas 2 metodisko ideju dienas “Maksliga
intelekta pielietojums izglitibas procesa”.

3. Izglitojamie un vecaki reizi macibu gada tiek
iepazistinati ar skolas izstradatajiem noteikumiem par
maksliga intelekta izmantoSanu macibu procesa.

4. 50% pedagogu labas prakses piemé&rus par maksliga
intelekta izmantoSanu izglitibas procesa ir publicgjusi
skolas vienotaja digitalaja platforma.

v’ izglitojamos un vecakus reizi macibu

gada iepazistinat ar skolas
izstradatajiem  noteikumiem  par
maksliga  intelekta  izmantoSanu
macibu procesa.

novadit pedagogu aptauju par kursos,

seminaros, meistarklas€s giitas
pieredzes izmantoSanu macibu
procesa.
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Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:
konkurétsp€&ju talakizglitiba un darba tirga.

| 2024./2025.m.g. |

2025./2026.m.g. |

Efektivas parejas uz macibam latviesu valoda nodrosinasana, sekméjot izglitojamo piederibas sajiitu Latvijas valstij un paaugstinot vinu

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Izglitibas programmu istenos$ana

Kvalitativi

1. Skola izveidojusi un realizé planu parejai uz macibam
valsts valoda, izvirzot kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos rezultatus un ietverot taja komunikaciju,
kvalitati,  pedagogu  profesionali  pilnveidi  un
nodro$inajumu.
2. Tiek realizéta pakapeniska pareja uz pamatizglitibas
programmu 1stenoSanu tikai latvieSu valoda.
3. Lai monitorétu izglitibas kvalitati, atbilstosi skolas
ieksejas kontroles grafikam, tiek veikti un izanalizéti
skolas parbaudes darbi:

v’ 2024./2025.macibu gada 2., 4., 5., 7. un 8. klasés

latvieSu valoda, matematika (aprili un maija);
v’ 2025./2026. macibu gada no 2. — 9. klasei latvieSu
valoda un matematika (aprili un maija).

4. 2025./2026. macibu gada tiek izverteti 9.klaSu
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati valsts parbaudes
darbos un izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam.
5. Lai uzlabotu izglitojamo valsts valodas prasmes, ir
izveidotas bérnu vasaras nometnes programma “Ozola
speks”.
6. Ir izstradati ieteikumi vecakiem, lai nodroSinatu bérniem
efektivu pareju uz macibam valsts valoda, kas ir publicéti
e-klase.

Lai nodro$inatu efektivu pareju uz macibam
latvieSu valoda:

v

v

nodro$inat vecakus ar informaciju par
izmainam macibu procesa, kas saistitas
ar pareju uz macibam valsts valoda;
realiz€t planu parejai uz macibam
valsts valoda, izpildot kvalitativos un
kvantitativos sasniedzamos rezultatus;
monitorét izglitibas kvalitati, parejot uz
macibam latvieSu valoda;
organizét beérnu vasaras
“Ozola speks”;

lai realiz€tu efektivu pareju uz
macibam, iepazistinat vecakus un
izglitojamos ar e-klasé publicetajiem
ieteikumiem;

pilnveidot stundu veérosanas lapu, lai
parraudzitu macibu satura istenoSanu
latvieS$u valoda;

skolotajam mentoram latvieSu valoda
un maciSanas konsultantam apmeklét
stundas un sniegt lingvistisku un
metodisku  atbalstu  pedagogiem,
gatavojoties stundam;

atbalsta personala specialistiem sniegt
nepiecieSamo atbalstu vecakiem un

nometnes
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7. Ir izstradati ieteikumi izglitojamajiem, lai nodroSinatu
efektivu pareju uz macibam valsts valoda, kas ir publicéti
e-klase.

8. Ir pilnveidota stundu véroSanas lapa parejai uz Vienotu
skolu, lai parraudzitu macibu satura istenoSanu valsts
valoda un sniegtu atbalstu pedagogiem.

9. Skolotajs mentors latvieSu valoda un maciSanas
konsultants apmeklé stundas un shiedz lingvistisku un
metodisku atbalstu pedagogiem, gatavojoties stundam.

10. Atbalsta personala specialisti sniedz nepiecieSamo
atbalstu vecakiem un izglitojamajiem, kuriem ir trauksme
par pareju uz macibam latviesu valoda.

11. Ir organizeti kopigi pasakumi latvieSsu valoda
(ekskursijas, atputas vakari, pilsoniskas audzinasanas un
pieredzes apmainas pasakumi u.c.)

12. Ir organiz&tas supervizijas pedagogiem, Kuru ietvaros
pedagogi sanem profesionalu atbalstu, lai mazinatu
negativas emocijas un attistitu stresa noturibu.

13. Ir pilnveidota latviesu valodas vide, izmantojot
vizualus materialus, atgadnes, plakatus, “runajosas
sienas”.

14. Ir organizéti un prezenteti kultiras projekti vietgjas
kultiiras 1iepaziSanai un sniedzot ieskatu latviskajas
tradicijas.

Kvantitativi

1. Reizi semestr1 vadibas apspried@s tiek parskatita plana
realizacija un efektivitate. NepiecieSamibas gadijuma tiek
ieviestas korekcijas.

2. 2024.gada un 2025.gada septembri ir novaditas vecaku
sapulces par pareju uz macibam valsts valoda, skolas un
vecaku atbalstu, valodas lietoSanu ikdiena un valodas vides
radiSanu skola un arpus skolas.

izglitojamajiem, kuriem ir trauksme
par pareju uz macibam latviesu valoda;
organizét dazadus kopigus pasakumus
latvie$u valoda;

novadit un izanalizét izglitojamo
aptaujas par pareju uz macibam
latvieSu valoda;

2025./2026. macibu gada izvertét 9.
klasu izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatus valsts parbaudes darbos;
stresa un negativu emociju
mazinasanai, organiz&ét supervizijjas
pedagogiem;

turpinat pilnveidot latvieSu valodas
vidi;

organizét kultliras projektus vietgjas
kultiiras iepaziSanai, sniedzot ieskatu
latviskajas tradicijas.
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3. 2025.gada un 2026. gada jiinija ir novaditas bérnu
vasaras nometnes programma “Ozola speks” (2 grupas pa
20 skoléniem grupa).

4. 2025.gada aprili 70% 7. un 8. klaSu izglitojamie aptauja
norada, ka kopuma skolai “loti labi un labi” izdodas pariet
uz macibam latvieSu valoda. 2026.gada aprili 75% 7., 8. un
9. klasu izglitojamie aptauja norada, ka kopuma skolai
“loti labi un labi” ir izdevies pariet uz macibam latvieSu
valoda.

5. Ir noorganizétas 2 kabinetu skates un godinati skates
uzvarétaji.

6. 9.klasu izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos nav zemaki par 40%.
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Joma: IeklaujoSa vide

Prioritate:

| 2024./2025.m.g. |

“KiVa” programmas darbibas mehanismu aktivizésana, ka galveno mérki izvirzot bulinga mazinasanu un noveérSanu skola

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Drosiba un psihologiska labklajiba

Kvalitativi

1. Uzsakta “KiVa” programmas realizéSana, kas ir Turku
Universitaté (Somija) izstradata un pétijumos balstita
programma vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidi, kas
balstas vairaku desmitgadu garos p&tijumos par bulingu un
ta mehanismiem.

2. Pedagogiskie darbinieki ir guvusi ieskatu par bulinga
galvenajiem aspektiem.

3. Pedagogiskie darbinieki ir apguvusi praktiskus rikus un
darbibas bulinga monitoringam un novérSanai, un spgj tos
pielietot prakse.

4. Programmas dalibnieki veic praktiskus uzdevumus,
atklajot bulinga dazadas formas un problémas risinaSanas
iespgjas.

Kvantitativi

1. Skolas pedagogiskie darbinieki ir apguvusi 8 stundu
talakizglitibas programmu par “KiVa” programmas
darbibas mehanismiem, lai mazinatu un noveérstu bulingu
skola.

2. 90% no programma iesaistitajiem pedagogiskajiem
darbiniekiem norada, ka seminara apguitas prasmes ir
nepiecieSamas, lai mazinatu bulingu skolas.

Lai aktivizétu “Kivi” programmas darbibas

mehanismus:

v" novadit skola seminaru par “KiVi”
antibulinga programmui;

v’ apgit bulinga galvenos aspektus;

v’ apgit prasmi izmantot praktiskus rikus
un darbibas bulinga monitoringam un
noveérsanai;

v' veikt praktiskus uzdevumus bulinga
noversanai;

v’ izmantot programma apgiitas zinasanas
prakse;

v’ novadit  aptauju un  apkopot
pedagogisko darbinieku domas par
seminara giitajam zinaSanam un
prasmeém,;

v" popularizét “KiVi” programmu skola.
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| 2026./2027.m.g.

Joma: Administrativa efektivitate

Prioritate:

Pedagogu savstarp€jas macisanas un komandas darba nodrosinasana, kas sekmé skolas ka maciSanas organizacijas attistibu.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Atbalsts un sadarbiba Kvalitativi Lai nodrosinatu  pedagogu  savstarpgjo
macisanos un nodrosinatu komandas darbu:

1. Izglitibas iestades vaditajs un administracija ir v" nodro§inat mérktiecigu  pedagogu
nodros§inajusi  mérktiecigu  pedagogu  profesionalas profesionalas kompetences pilnveidi;
kompetences pilnveidi un inicié savstarp&ju sadarbibu un v' motivét pedagogus uz savstarp&u
macisanos pec pieredzes pasakumu apmeklgsanas. sadarbibu un komandas darbu;
2. lIzglitibas iestades vaditajs ir pilnveidojis sistému v' izveidot un e-klasé publicét grafiku,
atzinibas pauSanai darbiniekiem, akcent€jot pedagogu kur pedagogi var pieteikties dalities
inovativo un metodisko darbibu. pieredzg,;
3. Ir izveidots un e-klasé publicéts grafiks, kur pedagogi v' rosinat pedagogus ar pieredzi apmeklét
izglitojamo brivdienas var pieteikties dalities pieredze, mentoru un macisanas konsultantu
popularizgjot inovacijas un metodisko darbibu. profesionalas pilnveides kursus;
4. lzglitibas iestades vaditajs rosina pieredzgjusos v' pilnveidot sistému, ka skolotaji var
pedagogus macities pedagogu mentoru un macisanas pieteikties vérot kolégu stundas;
konsultantu profesionalas pilnveides kursos. v novadit pedagogu aptauju par atbalsta
5. Ir izveidota sisttma ka pieteikties macibu stundu un sadarbibas kvalitati skola;
veéroSanai pie kolégiem. Stundu v€roSana ir stundas v’ godinat pedagogus par inovativo un

kvalitates paaugstinaSanas instruments.
Kvantitativi

1. 75% pedagogu norada, ka skolas administracija ir
izveidojusi sisteému, kur pedagogi macas viens no otra.

2. Reizi gada tiek godinati pedagogi par inovativo un
metodisko darbibu.

metodisko darbibu.
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3. Ir papildinats pedagogu mentoru un maciSanas
konsultantu skaits skola - skola darbojas 3 pedagogu
mentori un macisanas konsultanti.

4. Pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja vismaz reizi macibu
gada vérot un analiz&t kolégu macibu stundas.

Attistibas plans 2024./2025.m.g. — 2026./2027.macibu gadam apspriests Skolas Pedagogiskas padomes sédé 2024.gada 28. augusta.

Skolas direktors Inara Kostina

SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldes priekSnieka - direktora
vietnieka p.i.

L.Lancmane

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu




